
๑ โครงการ : โครงการอบรมการเสริมสร้างพัฒนาด้านจริยธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

กิจกรรมที่ ๑ : โครงการอบรมเก่ียวกับการสร้างเสริมและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษา 

วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

๒ แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓ โครงการ : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ 

๔ สอดคล้องกับนโยบาย/แผ่นแม่บท ระยะ ๕ ปี 

นโยบายรัฐบาล ข้อ ๑๐  การส่งเสริมบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และ
การป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก 

 แนวทางตามงบประมาณบูรณาการ  แนวทางท่ี ๑ สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
สุจริต  

๖ หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๗ บัญญัติ ให้
ผู้บังคับบัญชา มีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ประกอบกับสำนัก ก.พ. มีหนังสือที่ นร ๑๐๑๑/ว ๔๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๓ ให้ส่วนราชการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามี
วินัยและป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ดังนั้น ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ประชาชน 

๗ วัตถุประสงค์ 

  ๗.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

  ๗.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง 



  ๗.๓ เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรสาธารณสุขในหน่วยงาน มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพุทธศาสตร์ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร การเสริมสร้างคุณธรรม 

  ๗.๔ เพ่ือให้บุคลาการในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี 

๘ ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ และกลุ่มเป้าหมาย 

  ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ์ – มีนาคม  2567 

  สถานที่   ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน  

  กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 

๙ แผนการดำเนินงาน/วิธีการจัดอบรม 

  ๙.๑ จัดทำโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 

  ๙.๒ ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 

  ๙.๓ ดำเนินการจัดอบรม 

  ๙.๔ สรุปผลการจัดอบรมฯ 

  วิธีการจัดอบรม 

- การบรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม/การนำเสนองาน  

๑๐ งบประมาณ 

  - บูรณาการร่วมกับโครงการอบรมให้ความรู้บุคลาการในหน่วยงาน จิตพอเพียงต้านทุจริต : 
STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti – Corruption Education)  

๑๑ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริหาร สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 



๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  ๑๒.๑ บุคลากรในหน่วยงานที่ผ่านการอบรมฯ สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมไปถ่ายทอดได้ 

  ๑๒.๒ บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ สามรถนำความรู้และทักษะเกี่ยวกับการส่งเสริมหลักเกณฑ์ 
ไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

  ๑๒.๓ บุคลากรในหน่วยงานที่ผ่านการอบรมฯ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่  และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม          
รู้จักเสียสละ การช่วยหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์              
เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

๑๓ การอนุมัติโครงการ 
 

    ลงชื่อ  ผู้เขียนโครงการ 
            (นายศรีพร  ปัญญาวิชัย) 
     เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

 

ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ 
          (นายพีรพล  เหนือเกาะหวาย) 
        ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 
 

             ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายชวูิทย์  ธานี) 
           สาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 
 
 


